Die Stadt Friedland stellt zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt zwei

Mitarbeiter im Bauhof im, w, d

unbefristet und in Vollzeit fur den Einsatz

im gesamten Stadtgebiet Friedland
inkl. aller Ortsteile ein

Wir suchen engagierte Personlichkeiten,

die gewillt sind, alle im Bauhof anfallenden Arbeiten

(u.a. StraBenreinigungsarbeiten, Grunlandpflege, Winterdienst, Maharbeiten,
BaumpflegemaBnahmen, Reparaturarbeiten) sowie ebenfalls Arbeiten in den nachgeord-
neten Bereichen Freibad, Friedhof, Sportplatz und kormmunale Einrichtungen zu erledigen.

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufsausbildung im Garten- und

Landschaftsbau, StraBenwarter oder in einem
handwerklichen bzw. technischen Beruf
- FuUhrerscheinklassen B, BE, L

Wir setzen voraus:
- selbstandige und grindliche Arbeitsweise
- ein hohes Maf3 an Flexibilitat,
Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
- Freude an der Arbeit im Team
Der/die Bewerber:in muss die mit den Aufgaben
verbundenen korperlichen Anforderungen erfullen
kénnen.

«. wiinschenswert:
- Wohnsitz im Gemeindegebiet
- Berechtigung zum FUhren der Motorsage
- Hohentauglichkeit zum Arbeiten auf
z.B. HebebuUhnen
- Berechtigung zum FUhren von Baumaschinen

Wir bieten lhnen:

Bewertung der Stelle mit der EG 5 TVOD-VKA
Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge

Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
durch geregelte Arbeitszeiten

Tariflichen Urlaubsanspruch sowie zusatzliche
freie Tage an Heiligabend und Silvester

Aus- und Fortbildungsmadglichkeiten

Ich bitte um Zusendung aussagekraftiger

Bewerbungsunterlagen, inklusive einschlagiger

Abschluss- und Arbeitszeugnisse
bis zum 16. April 2026 per Mail an:
bewerbung@friedland-mecklenburg.de oder

postalisch an:

Stadt Friedland
Der BUrgermeister
RiemannstrafBe 42
17098 Friedland

Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerbern bzw Bewerberinnen sind erwiinscht.

Es wird darauf hingewiesen, dass anfallende Bewerbungskosten / Reisekosten nicht erstattet werden. Mit der Zusendung der Bewerbung erklaren sich die
Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass vortbergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.

Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden |lhre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschlieend unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften vernichtet. Die Unterlagen kdnnen hier bis zu diesem Zeitpunkt persoénlich abgeholt oder

gegen einen beigeflugten freigemachten Rickumschlag zurliickgesandt werden.



